:QUE CRITERIO DE PARTICIPACION DEBE CUMPLIR?

Todos los socios privados interesados deben respetar los siguientes
criterios, en aras de garantizar la integridad de CGLU:

Apoyar los objetivos y la mision de CGLU;
Apoyar los Principios del Global Compact de la ONU;

Brindar experiencia en dreas que contribuyan a la mision general de CGLU y fortalezcany
promuevan las ciudades como centros de decision y de gobernanza;

Estar dispuestos a trabajar de acuerdo a los términos de referencia establecidos por el
Bureau Ejecutivo de CGLU;

Desear apoyar el compromiso constante de CGLU a favor de la calidad y el profesionalismo a(‘ 4 = - PRO GRAMA DE
de los gobiernos locales; L - g XS G v
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planteados; -
Afirmar la dignidad y el valor de los servicios prestados por los gobiernos y tener ol

una actitud constructiva, creativa y practica hacia los asuntos de los gobiernos locales; : > Y - : - 3 Conectando los
Creer en los mas altos ideales de honor e integridad en todos los aspectos de la
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relacion colaborativa, en aras de ganar el respeto y la confianza de los miembros de las = N : ; g0blern05 locales

organizaciones corporativas y de los miembros de CGLU, los representantes politicos y | | | ' % . con partenariados

funcionarios de los gobiernos locales, asi como de la ciudadania;

i o
Alentar la comunicacién y participacién en el intercambio de informacién entre el 4 | - N pr]_vados
sector privado, los gobiernos locales y la ciudadania; =% '- .

Abstenerse de competir, directa o indirectamente, con los programas y servicios
ofrecidos por CGLU, sus Secciones o Comisiones y Grupos de Trabajo.
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PARTENARIADOS
CORPORATIVOS

Un programa a medida

OBTENER ACCESO A LA RED MAS GRANDE

DE LIDERES LOCALES Y REGIONALES

DESTACADOS

El programa de partenariados corporativos ha sido dise- -

Una. nlleva Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) representa y defiende los intereses de fnado con el Ob.] etivo de establecer \ pOtenC]ar relacio-
los gobiernos locales en la escena mundial. Con sede en Barcelona, la organizacién 1 ] 14 1
eéra pal'a. la. tiene como misién ser la voz unida y el defensor de la autonomia y democracia local NES e.x1tosas d la;go pla.ZtO il’]tre la oErgtamzaEcl)on m}{n dial
° en el mundo, mediante la promocién de sus valores, objetivos e intereses a través de SOC10S corporativos estrategicos. £Sta colaporacion
demOCIaCIa loca.l la cooperacion entre gobiernos locales y ante la comunidad internacional. y P g

deberd impulsar la investigacion y el desarrollo conjun-
tos entre el mundo empresarialy los lideres locales.

Objetivos de CGLU

> Aumentar el papely la influencia de los
gobiernos locales y sus organizacio-
nes representativas en la gobernanza
mundial;

Convertirse en la principal fuente de
inteligencia, mejores practicas y apoyo
para los gobiernos locales democraticos,
eficaces, innovadores y al servicio de los
ciudadanos;

Garantizar una organizacion mundial
eficaz y democrética.

CGLU tiene el acceso
ala mayor red

de gobiernos locales y
regionales del mundo

> Los miembros de CGLU representan mas
de la mitad de la poblacién mundial;

> Presente en 140 de los 192 estados
miembro de las Naciones Unidasy en
siete regiones mundiales, los miembros
de CGLU incluyen ciudades individuales
y asociaciones nacionales de gobiernos
locales que representan a todas las
ciudades y gobiernos locales presentes
en un solo pafs;

Mas de 1000 ciudades procedentes de
95 paises son miembros directos de
CGLU;

112 Asociaciones de Gobiernos Locales
(AGL) son miembros de CGLU, repre-
sentando practicamente todas las AGL
existentes en el mundo. Europa acoge el
mayor nimero de AGL, que representan
aproximativamente el 80% de la pobla-
cién total europea.

Elbureau ejecutivo tiene
115 escarios y el consejo
mundial 341 escarios
procedentes de 140 paises

La Presidencia de CGLU estd integrada por un
Presidentey 5 Co-presidentes, procedentes
de diversas regiones del mundo. Asimismo,
cuenta con un Tesorero Electo que ostenta la
responsabilidad politica sobre las finanzas
de la Organizacién Mundial, conjuntamente
con un comité multicultural de 25 miembros
de todo el mundo.

Presidente de CGLU:

Kadir Topbas
Alcalde de Estambul, Turquia

Miembros de la Co-presidencia de CGLU son:

Antonio Costa

Alcalde de Lisboa, Portugal
Johnny Araya

Alcalde de San José, Costa Rica
Wan Qingliang

Alcalde de Guangzhou, China
Muchadeyi Masunda

Alcalde de Harare, Zimbabue

Ilsur Metshin
Alcalde de Kazén, Federacion Rusa

ORGANIZACION
MUNDIAL CGLU
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:EN QUE BENEFICIA SER
SOCIO CORPORATIVO?

En calidad de Socio Corporativo de
CGLU, puede obtener:

> Mayor acceso a las experiencias
reales de las ciudades Acceso a
la diversidad global

> Reconocimiento de su valory
contribucién

> Oportunidades corporativas a
medida

> Red personalizada

PATERNARIADOS

CORPORATIVOS
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OPORTUNIDADES DE
COLABORACION

CGLU propondra diversas modali-
dades de colaboracion segtin las
respectivas posibilidades e intere-
ses de los socios. El programa, de
ser esto posible, prevé compromi-
sos a largo plazo, asi como diver-
sas categorias de colaboracion,
cuyo contenido sera desarrollado
en los programas de trabajo con-
juntos.

> Socio Platino
> Socio Oro

> Socio Plata

Promocién conjunta fue organiza-

da entre socios privados y CGLU,
en el Foro Mundial del Agua en
Marsella (marzo de 2012) y en la
Cumbre de la Tierra en Rio de Ja-
neiro (junio de 2012). Las sesiones
interactivas se centraron en la

gestion de agua en las megaciuda-
desy en el papel del sector privado
en el desarrollo sostenible.
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:QUE BUSCAMOS EN LOS
SOCIOS CORPORATIVOS?

> Elacceso a las soluciones mds
innovadoras

> Interés en las verdaderas
experiencias de las ciudades

> (Crear un puente entre las
soluciones empresariales y los
lideres de las ciudades

> Disponibilidad para investigar
y conocer las necesidades loca-
les y regionales

> Productos y servicios social-
mente responsables para los
gobiernos locales de todo el
mundo



